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PLAN DE IGUALDAD -

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO HUAQUILLAS

CONSIDERANDO: .

Que, el articulo 11, nimero 2, de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece como principio de aplicacion de los derechos que: “Todas las personas
son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie
podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia,
fihacidn politica, pasado judicial, condicidn socio-econdmica, condicion
migratoria, orienfacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anula el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma
de discriminacion. El Estado adoptara politicas de accién afirmativa que
promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se

encuentren en situacion de desigualdad’

Que, el articulo 64, numero 4 de la Constitucién ecuatoriana establece garantiza
a las personas el derecho a la igualdad formal, material y establece la

consiguiente prohibicion de discriminacion,

Que, el articulo 27 de fa Carta Magna ecuatoriana preceptua. “La educacion se
centraré en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del
respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente
y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, Ia
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
JIniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el
ejercicio de los derechos y la construccién de un pais soberano, y constituye un
eje estratégico para el desarrolfo nacional’-



Que, el articulo 26 de la Norma Fundamental del Estado reconoce y garantiza a
fa educacion como un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado, area prioritaria de fa politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la iqualdad e inclusién social y condicién

indispensable para el buen vivir;

Que, el articulo 47, numero 7, garantiza como derecho de las personas con
discapacidad el acceso a una educacion que desarrolle. sus potencialidades y
habilidades para su integracion y participacién en igualdad de condiciones,
garantizando para las mismas un trato diferenciado y especial que permita una
educacion especializada, asi como las pertinentes garantias de accesibilidad y
acceso;

Que, el articulo 70 de la Norma Constitucional ordena que el Estado debera
formular y ejecutar politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres,
con la consecuente obligacion de incorporar el enfoque de género en planes y

programas;

Que, el articulo 83, numero 10 de /a Constitucion de la Republica establece como
deber y responsabilidad de los ecuatorianos promover {a unidad y la igualdad en
fa diversidad y en las relaciones intercufturales;

Que, el articulo 341 de la Norma Fundamental ecuatoriana dispone la obligacion
del Estado de generar condiciones que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constitucion, particularmente la igualdad en la diversidad y la
no discriminacion, priorizando su accién hacia los grupos que requieran
consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacion o violencia, o en virtud de su condicién etaria, de salud o
Hiscapacidad;

Que, el articulo 343 de fa Constitucion de la Republica del Ecuador, establece:
“El sistema nacional de educacién tendré como finalidad el desarrolfo de



capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacidn, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacién y ufilizacién de conocimientos,
técnicas, saberes, y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que
aprende, y funcionara de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y
eficiente. El sistema nacional de educacion fnteéraré una vision intercultural
acorde con la diversidad geografica, cultural y linguistica del pais, y el respeto a
los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.”;

Que, el articulo 351 de la Carta Constitucional del Estado establece que el
Sistema de Educacion Superior se regira, entre otros, por el principio de igualdad
de oportunidades;

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior determina que ef
principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores
de! Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de genero,
credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién

socioeconémica, de movilidad o discapacidad,

'Que, en el Reglamento de Régimen Académico del 'CES, en el articulo 5 parrafo
3, dispone a “EL Enfoque de derechos con equidad prioriza la atencion a las
personas y grupos vunerables: mujeres, pueblos y nacionalidades, nifiez y
juventud, personas adultas mayores, personas con discapacidad, personas de
diversas en razon de identidad por su sexo, genero y orientacion sexual, enfoque
de poblaciones en riesgo de salud, entre ofros”;

Que, el articulo 1 del Codigo de Etica de Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién declara: “Establecer, generar y fomentar
principios, valores, responsabilidades y compromisos éticos que permitan
fortalecer y normar el comportamiento de los/as servidores/as y trabajadores/as
de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con
el fin de alcanzar los objetivos institucionales, contribuir al buen uso de los

recursos publicos y participar en la construccion de la sociedad del buen vivir...”,;



Que, el articulo 6 de la Normativa de Equidad de Género manifiesta. “La
fransversalidad de la perspectiva de género consiste en fa incorporacion de los
principios de genero a las politicas y programas institucionales para generar
acceso a la igualdad de oportunidades y derechos de los integrantes de la

comunidad institucional”,

Que, el articulo 13 de /a Normativa de Equidad de Género indica: “En lo que
respecta a los derechos de la poblacion LGBTI, respetar de acuerdo a su
orientacion sexual, sin salir del margen de las leyes y reglamentos institucionales

enmarcadas en el mismo”.

Que, el Instituto Superior Tecnolégico Huaquillas como institucion de derecho
publico respeta la norma superior de la Republica del Ecuador en relacion a
grupos de atencidn prioritaria, sectores vulnerables, acciones afirmativas y
politicas de equidad e iguaidad; por lo tanto, esta Casa de Estudios ha elaborado
una normativa acorde a las politicas del Estado relativas a esta tematica, misma

que debe ser aprobada en dos debates;

Que, el Instituto Superior Tecnolégico Huaquillas mediante Sesién Ordinaria
Novena del Pleno del Organo Colegiado Superior, a los 20 dias del mes de
marzo de 2018 aprueba la Normativa de Equidad de Género;

Que, el Art. 1 del Reglamento de Accidén Afirmativa del Instituto Superior
Tecnologico Huaquillas, expedido a los 5 dias del mes de marzo de 2023,
establece como objetivo: “... establecer las politicas de accion afirmativa,
constituido. por normas y practicas orientadas a eliminar toda forma de
discriminacion y a garanltizar la igualdad de oportunidades de grupos humanos
tradicionalmente discriminados.”
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Que, el Instituto Superior Tecnoldgico Huaquillas, en observancia a las leyes del
Sistema Nacional de Educacion Superior, acoge la solicitud del Consejo
Educacion Superior, y ha delegado a la unidad de bienestar institucional con el
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seguimiento, acompanamiento y asesoramiento de rectorado y de la Secretaria
de Educacidén Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién a través de la

Subsecretaria de Formacion Técnica y Tecnolégica;

En ejercicio de las competencias, deberes y atr—ibuciones establecidas en la
Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacién Superior, el
Reglamento de Régimen Académico, Normativa de Equidad de Género, el
Reglamento de Accidén Afirmativa y en las Politicas de Igualdad y Equidad

Institucionales;
RESUELVE:
Expedir el siguiente:

PLAN DE iGUALDAD DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
HUAQUILLAS

1. Introduccién:

En el camino hacia un futuro mas justo y sostehible, la educacién superior
desempena un papel fundamental. Es por tal motivo que en las instituciones
donde se forjan los lideres del mafana y se generan los conocimientos
necesarios para abordar los desafios globales. En linea con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) para el afio 2030 y el compromiso con la igualdad
de genero, en las instituciones de educacién superior tienen la responsabilidad

de impulsar la equidad y la sostenibilidad en todas sus dimensiones.

El Instituto Superior Tecnoldgico Huaquillas, plantea el Pian de igualdad con el
objetivo de contribuir a la inclusién de la diversidad de todos quienes conforman
la institucion, sera el protocolo a seguir para reducir las brechas de desigualdad,
y constituye sin duda alguna uno de los mecanismos esenciales que permitiran

impulsar cambios sociales encaminados a la eliminacion de la discriminacion de



todo tipo, se pretende ademas incidir y promover la igualdad en las dinamicas

sociales actuales.

El plan de igualdad pretende la transversalizacién de los ejes de igualdad
(discapacidad, intercultural, género y eondicion socioecondmica) en cuatro
ambitos de gestion institucional: investigacion, académico, vinculaciéon con la
sociedad y bienestar institucional, para generar procesos de empoderamiento
con perspectivas de género, inclusidon de la discapacidad y respeto a la

diversidad intercultural.

El presente Plan de Igualidad, se encuentra enmarcado en los principios
fundamentales establecidos en ia Constitucion de la Republica, Ley Organica de
Educacion Superior, Ley Organica para Prevenir y erradicar la Violencia contra
las Mujeres, con el objetivo de construir una educacioén superior inclusiva, que
garantice la igualdad de condiciones y la no discriminacién, partiendo de la
identificacion de las condiciones de género, étnico culturales, socio-econémicas,
procedencia geografica, que generan condiciones de desigualdad,
discriminacion y exclusion dentro de las instituciones de educacion superior; para
posteriormente generar acciones gque se enmarquen en la reduccion de las
brechas sociales de discriminacion. La ejecucion del Plan de Igualdad, requiere
por sobre todo de la participacion activa de las autoridades institucionales y el
compromiso de todas las actrices de la institucion de educacién superior, dentro
del cual no se deben excluir bajo ningun concepto (personal academico,
administrativo y estudiantes), de manera que se puedan viabilizar todas las

acciones necesarias para su implementacion.

La Ley Organica de Educacion Superior (LOES), reformada en el afo 2018, en
su articulo 71, estipula el principio de igualdad de oportunidades en las
Instituciones de Educacion Superior y lo define como el deber de “garantizar a
todos los actores del Sistema de Educacion Superior, las mismas posibilidades
en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion
de geénero, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica,

condicién socioeconémica, de movilidad y discapacidad”.



Para dar cumplimiento con este principio (contenido ya desde la LOES de 2010),
el Consejo de Educacién Superior (CES), mediante resolucion RPC-S0-22-No
414-2017 de fecha 30 de junio de 2017, aprobé el Reglamento para garantizar
la Igualdad de todos los actores en el Sistema de Educacion Superior, mediante
el cual so0licita a las Instituciones de Educacion éuperior la elaboracion de sus

respectivos planes de Igualdad Institucional.

En este sentido, el Instituto Superior Tecnoldgico Huagquillas, decidié elaborar,
para la aprobacién por parte del Organo Colegiado Superior un Plan de Igualdad,
mismo que enfoca cuatro ejes principales: género, interculturalidad,
discapacidades y condicién socioecondmica y se encuentra desarrollado en los

sigutentes apartados:

El ISTH respetando la normativa ecuatoriana, elabora los reglamentos

institucionales para regular los procesos académicos y de conducta conforme se

encuentran establecidos los ejes principales.

Para ello se ha desarrollado diversas exposiciones y talleres que nos permiten

identificar y respetar el género, cultura, inclusién y las funciones académicas y

laborales; como la expo-feria de saberes ancestrales, socializacion de la norma
de equidad de género y talleres de accion afirmativa intra e interinstitucionales

con temas de inclusién.

Con la finalidad de concientizar los ejes principales en cumplimiento y aplicacién

de las correctas definiciones de los mismos.

Aplicando un plan de transversalizacion para sensibilizar |a realidad institucional
creando espacios a los actores para asimilar colectivamente términos

involucrados en el tema.

Para la ejecucion de este plan se establecié un cronograma en coordinaciéon con
las actividades a desarrollarse en el Plan Operativo Anual-POA, iniciando un

camino de transformacion de las realidades actuales a través de la educacion.



2. Antecedentes

En relacion a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en ef articulo
2, inciso 1, determina que “Toda persona tiene todos los derechos y fibertades
proclamados en esfa Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinidn politica o de cualquier otra indole, origen nacional 0

social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion.”

La Norma Suprema el Ecuador en el articulo 1 declara que es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico, declaracion que
implica, en lo pertinente, la prevalencia de valores por sobre la simple aplicacion

de las normas;

La Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 11 numeral 2,
establece que “Todas fas personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones
de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
‘condicién socio-economica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de
salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier ofra distincion,
personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos” asi
mismo en su articulo 26 estipula que “La educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de /a politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable para el buen
vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”

La Carta Magna ecuatoriana en el articulo 27 preceptua: “La educacién se
centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco def

respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la



democracia,; seré participativa, obligatoria, intercuftural, democratica, incluyente
y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, fa justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar. La educacion es, indispenéable para el conocimiento, el
ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un
eje estratégico para el desarrolfo nacional.”,

De la misma manera, la norma en mencion en el articulo 350 estipula que el
“Sistema de Educacién Superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrolio y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”. Por su parte el articulo 351 ibidem
establece que “el Sistema de Educacion Superior se reqiré por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento
y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y

produccion cientifica tecnoldgica global”.

Por otra parte, la Ley Organica de Educacién Superior, a través de su articuto 4
senala: “El derecho a la educacion superior consiste en el gjercicio efectivo de la
igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos respectivos, a fin de
acceder a una formacion académica y profesional con produccién de
conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en
forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen
el derecho y la respohsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a
través de los mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley”, asi mismo
en su articulo 71 indica "El principio de igualdad de oportunidades consiste en
garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
discriminacion de genero, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia
politica, condicion socioecontmica, de movilidad o de discapacidad(.. )Las
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instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior propenderan por
los medios a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el principio de
igualdad de oportunidades. Se promovera dentro de las instituciones del Sistema
de Educacion Superior el acceso para personas con discapacidad bajo las
condiciones de calidad, pertinencia y requlaciones contempladas en la presente
Ley y su Reglamento (...)"

En los articulos 74 y 75 esta ley dispone la obligatoriedad de implementar
politicas de cuotas para el ingreso de los grupos histéricamente excluidos o
discriminados. Asi como las medidas necesarias para promover y garantizar la
participacion equitativa de mujeres y grupos histéricamente excluidos en todos

los niveles e instancias, en particular en el gobierno de la IES.

El articulo 92 estipula para la seleccién y ejercicio de la docencia, no se
estableceran limitaciones que impliquen algun tipo de discriminacién por religion,
etnia, edad, género, posicion econdémica, politica, orientacion sexual,
discapacidad o de cualquier otra indole, asi como se aplicaran medidas de
accion afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades en los concursos de
merecimientos y oposicidén. De la misma manera se refiere a los y las servidores
y trabajadores al sefalar que su designacion, contratacién y ejercicio no tendra

ningun tipo de discriminacion.

El articulo 107 en lo referente al principio de pertinencia sefiala que la Educacion
Superior respondera a las expectativas y necesidades de la sociedad, la
planificacion nacional y el regimen de desarrollo. Estipula que para ello “/las
instituciones de educacion superior articularan su oferta docente, de
investigacion y actividades de vinculacidon con la sociedad, a la demanda
academica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a /a
innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las
tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a fas tendencias

demograficas focales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura
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productiva actual y potencial de la provincia y la regién, y a las politicas
nacionales de ciencia y tecnologia”.

Asi mismo el articulo 25 de la Ley Organica para prevenir y erradicar la violencia

contra las mujeres establece:

El ente rector de la Educacion Superior es integrante del Sistema, la Ley le
dispone las siguientes atribuciones:

1. Diseflar la politica publica de educacion superior con enfoque de geénero,
respecto de la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

2. Disefiar e implementar campafias de sensibilizacion y concienciacion dirigidas
a la comunidad educativa para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres;

3. Garantizar la Vreinsercién universitaria, en cualquier parte del territorio nacional,
a traves de la reubicacion de las mujeres, como mecanismo de proteccion;

4. Crear y actualizar rutas y protocolos especializados para abordar casos de
violencia contra las mujeres, acoso y violencia sexual dentro del ambito de
educacion superior; y, difundir fos mecanismos de prevencién y respuesta en /a
comunidad educativa,

5. Implementar en todas las mallas curriculares la ensefianza de los derechos
humanos de las mujeres, con eliminacion de mitos, habitos y estereotipos que
legitiman la violencia;

6. Establecer mecanismos para la deteccién y derivacion a las instituciones que
conforman el Sistema, de los casos de violencia contra fas mujeres, en el ambito
de sus competencias;

7. Desarrollar programas de formacion dirigidos a docentes y personal
administrativo de las ihstituciones de educacion superior, en derechos humanos
de las mujeres, enfoque de género, derechos sexuales y reproductivos, entre
otros, que deconstruyan los discursos y conductas que fomentan la
subordinacion de las mujeres;

8. Disefiar e implementar un sistema de recoleccion de informacion sobre casos

de viofencia contra las mujeres, con énfasis en la violencia y el acoso sexual
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cometidos dentro del sistema de educacion superior, que permitan la
actualizacién permanente del Registro Unico de Violencia contra las Mujeres;

8. Coordinar con las entidades de Justicia procesos de capacitacion permanente,
sobre los delitos de violencia contra las mujeres, acoso y violencia sexual dentro
del ambito de educacion superior;

10. Establecer como un requisito de contratacion y permanencia de todo el
personal docente, el no contar con antecedentes penales en casos de violencia
contra las mujeres y abuso sexual;

11. Generar mecanismos como becas, créditos y ofras formas de apoyo
econdmico para garantizar el derecho de las mujeres a la educacion superior y
a la permanencia y culminacion de sus estudios;

12. Denunciar los delitos de violencia sexual contra las mujeres ante el sistema
de administracion de justicia;

13. Aplicar medidas de proteccion dentro del ambito de sus competencias, a
favor de las mujeres victimas de violencia, sin perjuicio de las medidas que se
establezcan en ef marco del proceso judicial;

14. Implementar un sistema de recoleccion de informacion sobre casos de
violencia contra las mujeres victimas de violencia, a traves de medios
tecnolégicos que sean compatibles y actualicen el Registro Unico de Violencia
contra las Mujeres;

15. Implementar instrumentos y protocolos de deteccion y valoracion de la
situacion de vulnerabilidad y riesgo de las mujeres;

16. Vigilar y garantizar el cumplimiento de fa normativa vigente, relacionada con
el gjercicio de los derechos de las mujeres victimas de violencia, dentro del
ambito de sus competencias;

17. Desarrollar procesos de investigacion y estudio de las problematicas de
violencia de género contra las mujeres; y,

18. Promover que las instituciones publicas y particulares de educacién superior,
incorporen en el ambito de [la investigacion, estudios respecto del
comportamiento de personas que cuentan con sentencia condenatoria
g/ecutoriada por femicidio en el Ecuador, para la elaboracién de politicas
publicas de prevencion de violencia contra las mujeres, en coordinacion con el
ente rector del sistema.
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Con fecha 28 de junio de 2018, el Consejo de Educacion Superior (CES), expidio
el "Reglamento para Garantizar la Iguaidad de Todos los Actores en el Sistema
de Educacién Superior”, mismo que se enmarca en un diagnéstico institucional

sobre la lgualdad en las Instituciones de, Educacion Superior.

El Instituto Superior Tecnologico Huaquillas, en observancia a las leyes del
Sistema Nacional de Educaciéon Superior, acoge la solicitud d.e uno de sus entes
rectores, el Consejo Educacién Superior, y ha delegado a la Coordinacion de
Bienestar Institucional del ISTH, para el desarrollo del presente documento.

3. Justificacion del Plan

El Instituto Superior Tecnolégico Huaquillas- ISTH, categorizado como
tecnolégico mediante Acuerdo Ministerial N° 169 del 8 de enero de 2004, es una
institucidn de derecho publico sin fines de lucro, financiada con fondos
provenientes del Estado, con personeria juridica propia, adscrita a la Secretaria
de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon. Tiene como mision
institucional “Formar profesionales competentes, creativos, investigadores e
innovadores con altos valores éticos y espiritu emprendedor, que generen
soluciones a los probiemas y necesidades del sector fronterizo sur.”, asi mismo
su vision es “Ser una institucidn de educacién superior con reconocimiento y
prestigio en la formacion de profesionales, quienes cumpliran los estandares de
calidad para conseguir una proyeccién innovadora a nivel binacional.” Por lo
tanto, desde su esencia, este Instituto Superior busca mejorar la calidad de vida
de sus estudiantes, formandose en competencias técnicas especificas, pero
sobre todo en competencias blandas, socioemocionales y transversales que les

permitan desenvolverse en el mercado laboral.
Entre sus fines pretende garantizar una institucién incluyente con practicas

sociales de participacion activa que disminuye considerablemente los actos de

desigualdad.
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Dentro de los objetivos institucionales se fomenta la creacion de proyectos
sustentables, sostenibles y la reestructuracién de politicas que fortalezcan los

procesos de gestion institucional.

Es por ello que dentro de las politicas de la instituciéon se impuisa al cumplimiento
de los principios de igualdad, inclusion e interculturalidad y la participaciéon de

proyectos que permita una contribucion real a la sociedad.

Para cumplir con esto el Instituto Superior Tecnolégico Huaquillas, establece una
Planificacion Estratégica de Desarrollo Institucional que presenta acciones
estratégicas como participacidn en proyectos financiados por organismos
nacionales e internacionales; principalmente organizados por el GAD de
Huaquillas o el Gobiernoc Central en temas de género, discapacidad e

interculturalidad.

Adicionaimente la estrategia de impulsar capacitaciones continuas mediante
centros virtuales nos permite aprovechar estos recursos para difusion de

campanas en los temas antes mencionados por medios electronicos.

Finalmente, el sistema integral que promueve la institucion para la aplicacion de
leyes y reglamentos sera la base fundamental para cumplir con el principio de
igualdad.

4, Objetivos

Objetivo general

Constituir una Institucién de Educacion Superior, libre de discriminacion por
razones de genero, etnia, discapacidades, condicidén socioecondmica, a través
de la implementaciéon de acciones estratégicas en cada uno de estos gjes, que

permitan propender a la igualdad entre todos sus actores.
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Objetivos Especificos:

. Establecer un ambiente institucional adecuado, lejos de prejuicios y
estereotipos de ninguna indole.

° Promover la participacion de fodos sus actores, en las actividades
propuestas por la Institucidon de Educacién Superior.

° Generar procesos de empoderamiento de todos los ac;tores institucionales
con perspectivas de género, inclusion de la discapacidad y respeto a la

diversidad intercultural.
5. Principios y ejes.

Los ejes en los cuales se aplicara el presente Plan de igualdad seran: Género,
Interculturalidad, Discapacidad y Condicidn socioeconomica, dentro de los
cuales se aplicaran los siguientes principios definidos en el Reglamento para
Garantizar ia Igualdad en todos los actores del Sistema de Educacién Superior,

que en sus articulos del 3 al 10 establece lo siguiente:

Principio de Igualdad. -- Consiste en garantizar las mismas posibilidades y
condiciones a todos los actores del Sistema de Educacién Superior para
promover l|a igualdad de trato y el ejercicio de los derechos y libertades
fundamentales. La igualdad plantea la adopcion de medidas afirmativas
tendientes a superar formas sociales, econdomicas, culturales y politicas
excluyentes y discriminatorias, e involucra la apertura de oportunidades en
respuesta a condiciones de desigualdad y asimetria estructuralmente

generadas.

Principio de Equidad y Protecciéon. - Constituye el conjunto de practicas y
acciones afirmativas tendientes a la superacibn de condiciones de
discriminacion, desigualdad y exclusidbn  estructuralmente creadas,
principalmente aquellas que incidan en la distribucién y redistribucién de

recursos y la apertura de oportunidades.
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Principio de Participacion y no discriminacion. - Las IES adoptaran politicas
y mecanismos especificos para promover y garantizar la participacion equitativa
y paritaria de todos los actores en todos los niveles de las funciones sustantivas
de la educacion superior. Estan prohibidas las practicas o normas internas que
generen exclusion, restriccion, o violencia fisica, psicolégica o moral entre
personas en razdn de fundamentos arbitrarios o irracionales gque restrinjan el
reconocimiento, goce 0 ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos

humanos y libertades.

Principio de Desarrollo Integral e Incluyente. - Consiste en la generacion de
condiciones para gue todas las personas (con énfasis en aquellas que por
razones asociadas o no a la discapacidad han sufrido exclusidon y marginacion
del sistema de educacion superior) puedan desarrollar sus potencialidades,
aporten al bien comun y participen plenamente en la vida académica, social,
cultural, politica y econdmica que implica la educacién superior. Significa que las
normas internas de las IES, politicas y practicas deben disefiarse, planificarse,
evaluarse y adaptarse para garantizar el libre, pleno e independiente desarrolio

de las personas, con base en el respeto y aceptacion de las diferencias.

Principio de Progresividad y no regresion. - Es la adopcion de medidas,
especialmente pedagoégicas, econdmicas y técnicas, hasta el maximo de los
recursos que disponga la IES, para lograr progresivamente la plena efectividad
de la igualdad, asi como exigir a las instancias institucionales y demas
autoridades y actores, el respeto y promocién de los derechos y libertades
fundamentales. No se permitiran medidas, politicas o normas que impliquen un
retroceso en el avance de los principios y derechos establecidos en este
Reglamento, normativa institucional y demas normativa que rige el Sistema de

Educacion Superior.

Asi mismo del libro Construyendo Igualdad en la Educacion Superior
(SENESCYT 2015), se han extraido los siguientes términos que enmarcan mas

aun el desarrollo de este apartado:
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Acciones afirmativas o acciones positivas.- Se refiere a un “conjunto de
politicas de accidn positiva de caracter temporal, en articulacion con distintas
instancias gubernamentales, ejecutadas por medio de proyectos especificos de
empoderamiento para los grupos culturales discrifﬁinados, en especial mujeres
y jovenes, para garantizar su acceso a diferentes servicios: educacién, salud,
seguridad social, empleo, vivienda, generacién de ingresos y otros...[[ En forma
general, para que pueda haber una accién afirmativa, deben darse algunos
requisitos: que exista desigualdad real que ubique a un grupo de personas en
desventaja frente al resto; que la desigualdad se dé por la pertenencia a un grupo
étnico, sexual, etario, religioso, econémico, social, con discapacidad, etc.; que el
trato diferente sea razonable y proporcional; que sea temporal hasta alcanzar la
igualdad real” (Anton, 2010).

Calidad. - Se relaciona con la correspondencia entre los resultados y los fines
propuestos. Desde un enfoque inclusivo, la calidad adquiere pleno significado
cuando se ponen en perspectiva los fines sociales de la educacidén y los

principios de igualdad y equidad para el éxito educativo.

Enfoque de derechos humanos. - El enfoque basado en los derechos humanos
“es un marco conceptual para el proceso de desarrollo humano que, desde el
punto de vista normativo, esta basado en las normas internacionales de
derechos humanos y desde el punto de vista operacional esta orientado a la
promocion y la proteccién de los derechos humanos. Su propésito es analizar
las desigualdades que se encuentran en el centro de los problemas de desarrollo
y corregir las practicas discriminatorias y el injusto reparto del poder que
obstaculizan el progreso en materia de desarrollo’ (OACNUDH, 2006).

Discriminacioén.- La discriminacion conlleva el ejercicio de todo tipo de
distincidn, exclusidn, restriccién, preferencia o de violencia fisica o moral, basada
en motivos de raza, color de piel, religidn, origen nacional o étnico, discapacidad,
aspecto estético, género, orientacién e identidad sexuat, edad, opinién o filiacion
politica, que tenga por objeto ¢ por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos
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humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econdémica, social,

cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica.

Equidad. - Constituye un conjunto de practicas tendientes al abordaje y
superacion de todas las formas sociales, econdmicas, culturales y politicas
excluyentes y de discriminacion. Son aquellos mecanismos concretos de
redistribucién de la riqueza y los recursos, y de apertura de oportunidades en
funcion de las condiciones de desigualdad estructuraimente creadas. La
desigualdad y la exclusidn son conceptos y realidades que se manifiestan en
oposicidon a la igualdad, equidad y participacion sin subordinacién de unos

sujetos sociales con respecto a otros.

Género. - Para la OMS el género se refiere a los conceptos sociales de las
funciones, comportamientos, actividades y atributos que cada sociedad
considera apropiados para los hombres y las mujeres. Las diferentes funciones
y comportamientos pueden generar desigualdades de geéenero, es decir,
diferencias entre los hombres y las mujeres que favorecen sistematicamente a
uno de los dos grupos.

A su vez, esas desigualdades pueden crear inequidades entre los hombres y las
mujeres con respecto tanto a su estado de salud como a su acceso a la atencién

sanitaria.

Estereotipos de género. - Son ideas, prejuicios, creencias y opiniones
simplificadas, preconcebidas e impuestas por el medio social y cultural, con
respecto a las funciones y los comportamientos que deben realizar hombres y

mujeres, asi como a sy comportamiento sexual.

Igualdad. - Debe ser entendida desde dos dimensiones fundamentales: la
igualdad formal o de derecho, y la igualdad sustantiva, real o de hecho. La
igualdad formal es la que se encuentra contemplada en ias leyes e instrumentos
normativos que exponen la igualdad de derechos y oportunidades como el ideal
que debe ser cumplido. La igualdad sustantiva es el resultado de la aplicacién
directa de politicas, planes y programas que contribuyan al alcance real de

oportunidades para todas las personas.
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Inclusién. - Implica la promocién de la integracion social en el marco del respeto
de los derechos de las personas, especialmente el derecho a la vida, al
desarrollo y a la participacion. Significa que las leyes, politicas, planes, servicios,
la comunidad (y la educacion superior), deben adaptarse, planificarse y
organizarse para garantizar el libre, pleno e independiente desarrollo de las
personas con base en el respeto y aceptacion de las diferencias, capacidades y
necesidades gue garanticen el acceso igualitario, normalizado y participativo. La
inclusion efectiva conlleva un tipo de democracia deliberativa y participativa, asi

como el concepto basico de justicia econdémica y social.

Paridad. - Se usa principalmente para determinar una formula por medio de la
cual se asegure la participacidén de las mujeres en politica, particularmente en

los cargos de representacion publica.

Grupos histéricamente excluidos o discriminados. - Son grupos de personas
que por distintas condiciones de vulnerabilidad han sido excluidos o©
discriminados sobre la base de un prejuicio negativo o un estigma relacionado
con una desventaja inmerecida (Rodriguez Zepeda, 2005); y, por tanto,

requieren de atencion prioritaria.

Interculturalidad. - Es la construccion de relaciones equitativas y paritarias,
practicas institucionales, académicas y culturales que se desarrollan en términos
de intercambio y dialogo horizontal entre personas, comunidades, pueblos y
nacionalidades, grupos culturales, instituciones, paises y culturas que buscan la
superacién de la exclusion histérica estructural y la construccién de la

democraciay la goberhabilidad de sociedades diversas y heterogéneas.

6. Diagnostico

Para poder realizar un diagnéstico del estado de igualdad en la institucion se
analizd los datos estadisticos generados en los ejes de género, interculturalidad,
discapacidad y condicién socioeconémica a nivel de estudiantes, personal

docente y administrativo del afio 2023. Es importante aclarar que se ha fusionado
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los datos del personal docente y administrativo ya que en la institucidn los

administrativos (rectora, talento humano y secretaria) son docentes.

Geénero
Estudiantes: En el afio 2023 las mujeres matriculadas en las diversas carreras

ofertadas por el instituto ocuparon el 35% y los hombres ocuparon el 65%.

Figura 1. Género de estudiantes.

Género Estudiantes

=« Hombres

Nota: Datos tomados del departamento de secretaria del ISTH.

Personal docente: En el afo 2023 el personal docente esta conformado por el

42% de mujeres y el 58% de hombres.
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Figura 2. Género de docentes.

Género Docentes

» Mujeres = Hombres

Nota: Datos tomados del departamento de secretaria del ISTH.

Discapacidad

En el afio 2023 no se contd con estudiantes matriculados que tengan algun tipo
de discapacidad, asi como no se tuvo ningun docente o personal administrativo
con algun nivel de discapacidad, sin embargo, se promueve el respeto a las
personas con capacidades especiales y la inclusidbn a nuestra comunidad

académica a través de varios talleres desarrollados en el transcurso del afo.

Interculturalidad

Estudiantes: Revisando la informacién dada por el departamento de secretaria
se puede observar que del total de estudiantes matriculados solo el 0.96% de
estudiantes se considera de etnia indigena, 0,96% se considera de etnia mulata,
2,88% de etnia blanca, 0,96% de etnia montubio y el 94,23% se considera de

etnia mestizo.
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Figura 3. Interculturalidad - Eétudiantes

Interculturatidad - Estudiantes

0,962,880
0,96% .. _ - 0.96%

» Indigena = Mulato = Blanco = Montubio  » Mestizo

Nota: Datos tomados del departamento de secretaria del ISTH.
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Docentes: Del total de docentes que laboran en la institucién, un 17% se
considera de etnia blanco y un 83% de docentes y personal administrativo se

considera de etnia mestizo.

Figura 4. Interculturalidad - Docentes

Interculturalidad - Docentes

= [ndigena = Mulato - Blanco = Montubio = Mestizo

Nota: Datos tomados del departamento de secretaria del ISTH.

Condicién socioeconémica

Estudiantes: El 96% de los estudiantes mencionan pertenecer a una familia que
tiene ingresos menores a 425 ddlares y teniendo en cuenta que la mayor parte
de los estudiantes pertenecen a familias cuyos miembros son mas de tres

integrantes, lo cual jos vuelve vulnerables.
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Figura 5. Intercutturalidad - Docentes

Situacidén socioecondmica - estudiantes

* [ngresos menores a 425 * Ingresos superiores e iguales a 425

Nota: Datos tomados del departamento de secretaria del ISTH.

Docentes: Todos los docentes reciben un salario superior al sueldo basico del
ano 2023.

Figura 6. Situacién socicecondémica - Docentes

Situacion socioeconomica - Docentes

0%

= ingresos menores a 425 » Ingresos superiores ¢ igualesa 425
Nota: Datos fomados del departamento de secretaria del ISTH.
Lo antes expuesto nos permite evaluar, cuestionar y realizar proposiciones

adecuadas en la realidad institucional de activos que garanticen la formacién
socio humanista y educativa de calidad.
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7.  Ambito de aplicacion:
El presente Plan es de aplicacién obligatoria para:
o Personal administrativo y de servicios,
o Estudiantes y egresados

o Docentes y Autoridades.

8. Responsables:

La Coordinacidén de Bienestar Institucional es la responsable de la ejecucién del
presente Plan, la cual debera articular con rectorado y coordinaciones
involucradas, la aplicacién de cada una de las actividades planteadas en este
documento.

9. Desarrollo del Plan:

El Plan de Igualdad del Instituto Superior Tecnolégico Huaquillas comprende un
conjunto de ejes de actuacién prioritarios para el cumplimiento de la normativa
nacional en materia de igualdad contemplada en las Leyes de Educacién
Superior y en otras que enmarcan la garantia de este tipo de derechos y en
observancia al compromiso del instituto por garantizar |a igualdad de sus actores.
Se enmarca en una perspectiva que favorece la 'prevencién, identificaciéon y
abordaje de las desigualdades, proponiendo la generacidn de cambios
institucionales y sociales. Para su ejecucion es necesaria la sensibilizacion de
los miembros de la institucion (autoridades, personal docente, personal
administrativo, de servicio y estudiantes), en el entendimiento de Ias
desigualdades que se replican dentro y fuera del espacio educativo, ya que
muchas veces las relaciones que se construyen a la interna, tanto profesionales
como personales, se encuentran basadas en estereotipos discriminatorios que
se perpetuan en los distintos escenarios sociales. Es responsabilidad del instituto
generar y transmitir conocimientos y aperturar espacios de reflexién y debate
que partan desde el caréacter critico y democratico de la toma de opiniones, asi
mismo es necesario considerar esta, como una estrategia innovadora de difusion
de valores y comportamientos fundamentada en el reconocimiento y respeto de
la diversidad; igualmente, se debe considerar que este plan de igualdad podra
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ser modificado en funcién de los cambios normativos, sociales e institucionales
que se evidencian en la IES con el devenir de los periodos académicos.

A continuacién, se detallaran actividades conforme los diferentes ejes
sustantitvos: Investigacién, vinculacion con la sociedad, formacion académica y
bienestar institucional, considerando los resultados del diagnéstico realizado y
los resultados del Seguimiento al Plan de Igualdad del afio 2023, replicando lo
que funciono y anadiendo nuevas actividades que permitan fortalecer la igualdad

en la institucion.

Investigacion

En el ambito de la investigacién, se determind que en el ISTH existen proyectos
de investigacidon que aborden temas discapacidad sin embargo no se han
propuesto trabajos que sesguen temas de genero, intercuituralidad y situacion
socioecondmica, lo cual puede ser cubierto por las carreras que en la actualidad

ya se ofertan, planteando |o siguiente:

Ejes - Qbjativo -Acciones - indicador Meta Responsable
involucrados estratégico
Discapacidad, Promover los | Realizar Nro. Trabajos 100% | Coordinador
género, situacion | derechos para | trabajos de | realizados de
socioecondémica e | personas  con | investigacion para Investigacion
interculturalidad. discapacidad, que favorezcan | personas con
género, a personas con | vulnerabilidad
situacién algin tipo de |/ Nro.
economica e | discapacidad, Trabajos
intercutturalidad | género, realizadeos
como eje | situacién
transversal en | socioeconémica
proyectos  de | vulnerable,
investigacian. personas
excluidas por su
cultura o
religisn y que
estén ubicados
en sitios rurales.
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Académico

Teniendo en cuenta los ejes seleccionados, en el area académico se plantea lo

siguiente: )

Ejes Objetivo Acciones Indicador Meta Responsable
involucrados estratégico : '
Génera, Concientizar Crear Nro, De | 100% Coordinacién
interculturalidad y | en la | adaptaciones informes de de Bienestar,
discapacidad Comunidad curriculares en | adaptaciones Coordinadores
académica la | el caso de | realzadas /| - de carrera.

participacién estudiantes con | Nro. De
efectiva de | discapacidad y | necesidades
todos los | estudiantes con | educativas
miembros del | necesidades requeridas.
instituto sin | educativas

ningdn tipo de | especiales.

discriminacion.

Vinculacion
Para promover el fortalecimiento de los ejes género interculturalidad, condicion

socioeconémica y discapacidad se plantea las siguientes actividades:

Ejes Objetivo Acciones indicador | Meta | Responsable

involucrados estratégico
Género, Promover el | Capacitar a | Nro. 100% | Coordinador
Interculturalidad y | conocimiento | las personas | Personas de Vinculacion
discapacidad tecnolégico de bajos | capacitadas
en personas | recursosenel |/ Nro.
con bajos | area de Tic a | Personas
recursos. través de | inscritas
proyectos de
vinculacién.
Disminuir  la | Incluir a las | Nro. 100% | Coordinador
discriminacién | mujeres  en | Estudiantes de Vinculacién
para las empresas | mujeres
estudiantes para realizar | incluidas /
por género. las PPP. Nro.
Estudiantes
mujeres
aptas para
practicas
Incentivar el | Generar Nro. De | 100% | Coordinador
respeto a la | festivales actividades de Vinculacién
diversidad de | interculturales | ejecutadas /
culturas y | con todos los | Nro. De
etnias miembros de | semestres
existentes. la comunidad
institucional.
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Elaborar Firmar Nro. De { 100% { Coordinador

alianzas con | convenio con | convenios de Vinculacién
institucionas FENEDIF firmados /

que para Nro. De

promuevan un | capacitar a la | convenios

trato comunidad planificados

adecuado a | académica en
las personas | temas de

con género,
discapacidad | discapacidad
y bienestar.

Bienestar Institucional

De acuerdo a los resultados del Seguimiento al Plan de Igualdad vigente hasta
el afio 2023, en el instituto se lograron realizar la mayor pérte de las actividades
planteadas, es por ello que se propone replicar la mayor parte de ellas en el

presente plan, listadas a continuacion:

Eles Obietivo Acciones indicador | Meta | Responsable
involucrados estratégico

Discapacidad. Crear Incluir Nro. 100% | Coordinador

ambientes sefialética en | Sefaleticas de Bienestar
fisicos los espacios de | instaladas /
idoneos para | la institucion { Nro.
personas para las | Sefialéticas
con persocnas con | requeridas
capacidades | discapacidad.
especiales.
Gestionar la | Nro. De | 100% | Coordinador
mejora de | espacios de Bienestar
infraestructura mejorados /
para personas | Nro. De:
con algun tipo | espacios
de requeridos.
discapacidad.

Condicién Establecer Nro. 100% | Coordinador

socioeconémica mecanismos Estudiantes de Bienestar
para ayudar a | beneficiados
las  personas | / Nro.
con Estudiantes
vulnerabilidad identificados
econémica.

Género Capacitar  en | Nro. De | 100% | Coordinador
los ambitos de | docentes vy de Bienestar
género, estudiantes institucional
discapacidad e | capacitados.
interculturalidad
con todos los
miembros de la

Crear comunidad

mecanismos | institucional.

que Participacion de | Nro. de | 100% | Coordinador
favorezcan a | jornadas actividades de Bienestar
la académicas ejecutadas / institucional
permanencia | organizadas Nro. de

de los | por el Instituto y | actividades

integrantes entidades planificadas

en la | locales en el

comunidad campo de

académica. | génerg.
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Para determinar la viabilidad de las actividades planteadas en la matriz de
transversalizacion desde la Coordinacion de Bienestar institucional se realizara
la socializacion con el personal administrativo, docentes y estudiantes los ejes
de igualdad en los ambitos de investigacién, académico, vinculacion con la

sociedad.
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11. Presupuesto

LLa elaboracion y ejecucion del Plan sera realizado por la Planta docente y
administrativa de la institucion y algunas de las actividades seran ejecutadas por
aliados estratégicos y apoyo de empresas pubiicaé y privadas, es por ello que el

desarrollo del presente Plan sera sostenido por la autogestion.
12. Sostenibilidad del Plan

Con la finalidad de dar continuidad al Plan de Igualdad del Instituto Superior

Tecnologico Huaquillas, se plantea:

1. Socializar, con los coordinadores involucrados, el presente Plan para que las
actividades incluyan en sus Planes Operativos Anuales y se ejecuten las
actividades previstas en este Plan.

2. Realizar una campana de difusion permanente.

3. Incluir en los procesos de induccion a estudiantes, docentes, y administrativos
la socializacién del plan.

4. Establecer politicas de igualdad institucional.

5. Promover las politicas de accidon afirmativa.

La implementacion del Plan de Igualdad conlleva esfuerzos compartidos y
coordinados de todos los miembros institucionales, con el objetivo de apropiarse
de su estructura en beneficio de los actores de la institucidn; por ello es necesario
contar con el apoyo de las autoridades de la IES a través de ejercicios de guia e
incentivo del proceso, las cuales deben estar en armonia con la visién de mejorar
las condiciones relacionales y de vida dentro y fuera de la IES. En este proceso
es necesario marcar metas, plazos y destinar recursos para la realizacién
efectiva del plan de Igualdad Institucional. Adicionalmente se han definido

algunas etapas de implementacién:
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13. Aprobacién del Plan por parte de las autoridades institucionales:

La Coordinacion de Bienestar Institucional socializara con el personal
administrativo, docentes y estudiantes los ejes de igualdad en los ambitos de
investigacion, académico, vinculaciéon con la sociedad y bienestar institucional a

traveés del diagndstico realizado a los actores institucionales.
14. Plan de Comunicacion:

Con el objetivo de difundir el Plan de lgualdad se ejecutara un Plan de

Comunicacién Intemo.
Ese plan se sustentara bajo 3 ejes:

+ Material comunicativo
» Difusion del Plan de Igualdad a través de los diferentes medios de
comunicacion.

* Presentacion oficial del Plan de Igualdad a la comunidad académica.
14. Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad.

Se realizara seguimiento semestral con el fin de realizar adaptaciones y/o
actividades en las planificaciones que permitan el logro de los objetivos

planeados en el plan.

Una vez que el Plan de igualdad ha sido implementado, se debe verificar su
viabilidad y efectividad y evaluar el nivel de cumplimiento de las acciones
planteadas a través de la determinacion de cuales de ellas han sido ejecutadas.
Para ello la IES cuenta con un proceso de seguimiento y evaluacidén que
contribuye a detectar de forma temprana posibles errores o incumplimientos y
plantear correctivos rapidos y eficaces. En el proceso de ejecucion se realizara
un proceso continuo y permanente de organizacién, seguimiento y evaluacion
del proceso de transversalizaciéon desde un enfoque participativo. Para ello, la
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Unidad de Bienestar, verificaran si se han conseguido los objetivos previstos y
se valorara la posibilidad de replantear nuevos e iniciar el proceso, o de finalizarlo

tras haber llegado a la meta planteada.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Jessica Alejandro Becerra Marcia Aguirre
Coordinadora de Bienestar | Rectora del ISTH «
Institucional i\
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